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1.- Introducciodn al Titulo de Administracion de Sistemas
Informaticos en Red

En el REAL DECRETO 1629/2009 de 30 de octubre (BOE n°. 278 del 18 de noviembre de
2009) se establece el titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informéticos en Red
y se fijan sus ensefianzas minimas. Este titulo queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacién: Administracién de Sistemas Informaticos en Red.
Nivel: Formacion Profesional de grado superior.

Duracién: 2.000 horas.

Familia profesional: Informatica y comunicaciones.

1.1.- Objetivos generales del titulo

1. Analizar la estructura del software de base, comparando las caracteristicas y
prestaciones de sistemas libres y propietarios, para administrar sistemas operativos de
servidor.

2. Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacién técnica y especificaciones
dadas, para administrar sistemas operativos de servidor.

3. Instalar y configurar software de mensajeria y transferencia de ficheros, entre otros,
relacionandolos con su aplicacién y siguiendo documentacion y especificaciones dadas,
para administrar servicios de red.

o

. Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y analizando entornos
de aplicacion, para administrar aplicaciones.

o1

. Instalar y administrar software de gestion, relacionandolo con su explotacion, para implantar y
gestionar bases de datos.

(2]

. Configurar dispositivos hardware, analizando sus caracteristicas funcionales, para optimizar el
rendimiento del sistema.

~

Configurar hardware de red, analizando sus caracteristicas funcionales y relacionandolo
con su campo de aplicacion, para integrar equipos de comunicaciones.

8. Analizar tecnologias de interconexion, describiendo sus caracteristicas y posibilidades de
aplicacion, para configurar la estructura de la red telematica y evaluar su rendimiento.

9. Elaborar esquemas de redes telematicas utilizando software especifico para configurar la
estructura de la red telematica.

10. Seleccionar sistemas de proteccion y recuperacion, analizando sus caracteristicas
funcionales, para poner en marcha soluciones de alta disponibilidad.

11. Identificar condiciones de equipos e instalaciones, interpretando planes de
seguridad y especificaciones de fabricante, para supervisar la seguridad fisica.

12. Aplicar técnicas de proteccion contra amenazas externas, tipificandolas y evaluandolas para
asegurar el sistema.

13. Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacion, analizando planes de
seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.
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14. Asignar los accesos Yy recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la explotacion,
para administrar usuarios

15. Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados y relacionandolos con las
medidas correctoras para diagnosticar y corregir las disfunciones.

16. Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo del
sistema para gestionar el mantenimiento.

17. Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el &mbito de trabajo, para resolver problemasy
mantener una cultura de actualizacién e innovacion.

18. Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el proceso de toma
de decisiones y efectuando consultas para liderar las mismas.

19. Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para gestionar su carrera profesional.

20. Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado
para crear y gestionar una pequefia empresa.

21. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democriético.

2.- Modulo Formacioén en Centros de Trabajo

2.1.-Introduccién

Durante el afio de formacién en el Centro Educativo el alumno/a ha adquirido una serie de
conocimientos tedérico-practicos, que mediante la formacion en centros de trabajo contrastara con la
realidad laboral, permitiéndole introducirse en el sistema de relaciones técnico-sociales del mismo y
facilitando asi su insercion laboral.

La FCT se desarrolla en un &mbito productivo real, donde el alumnado podrd observar y
desempenfar las funciones propias de las distintas ocupaciones relativas a una profesién, le puede
aportar aspectos que no se puedentratar en un centro académico, como por ejemplo la convivencia en
un ambiente laboral, conocimiento de la realidad de las tareas informaticas, las necesidades
informaticas reales para una empresa,.... Todo esto se realiza orientado yasesorado en todo
momento por las personas responsables del seguimiento y evaluacién de sus actividades:
Los tutores laborales designados por un lado en el centro de trabajo y por otro los tutores docentes
designados en el centro educativo.

Tanto éste modulo profesional como el proyecto integrado se desarrollan durante el tercer
trimestre del segundo curso del ciclo formativo de Administracion de Sistemas Informaéticos en Red,
por aquellos alumnos que hayan superado el resto de los mddulos profesionales que componen dicho
ciclo formativo.

Con la Formacién en Centros de Trabajo se pretende conseguir un profesional que sea capaz de realizar
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funciones en el campo de la administracion de sistemas informéticos de diversa indole.

Su campo de actividad es amplio, abarcando tanto a empresas medianas y grandes con sus propios
departamentos de informética, hasta pequefias empresas a las que se las asesora, implanta y
mantiene su sistema informatico desde el exterior.

De este andlisis se desprende la necesidad de completar la formacion del alumno con la
realizacion de practicas en empresas, concretando estas necesidades en los siguientes puntos:

= El alumno se encuentra por primera vez frente al mundo laboral adquiriendo responsabilidad en el trabajo,
sentido de la puntualidad y del trabajo en equipo.

= Pone en préctica una serie de conocimientos técnicos adquiridos, propios de la empresa en la que realiza
la formacion. Por lo que consideramos conveniente que el alumno conozca las distintas actividades
gue se realizan en la misma, asi como los diversos recursos informaticos de que dispone ( tipos de
computadoras, caracteristicas de las redes que interconectan dichas maquinas, sistemas operativos
usados, aplicaciones mas comunmente utilizadas , etc). También seria interesante conocer las
caracteristicas de los distintos puestos desempefiados por el personal informatico en la empresa.

= Se produce una inmersién en un ambiente empresarial real, no simulado, en el que hay que dar respuesta a
problematicas auténticas en las situaciones en las que efectivamente se producen, y no en las “condiciones
de laboratorio” que se dan en el centro educativo.

= Utiliza herramientas (hardware/software) propias del entorno productivo, en algunos casos, bastante mas
potentes, actuales y sofisticadas que las encontradas en un centro educativo.

2.2.- Fundamento Legal

La Orden de 19 de Julio de 2010, por el que se establecen las ensefianzas
correspondientes  al Titulo de Técnico  Superior en  Administracibn de  Sistemas
Informaticos en Red en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA nim. 168, de 27 de Agosto)
incluye en su curriculo un conjunto de modulos profesionales (MPs) entre los que figuran los de
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT) y PROYECTO INTEGRADO (PI).

La Ordende 28 de Septiembrede 2011 (BOJA num 206 de 20 de Octubre) por la que se regula
los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyectopara el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Orden de 2 de marzo de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de ayudas
por desplazamiento, en régimen de concurrencia competitiva, al alumnado de centros docentes sostenidos con
fondos publicos que realiza el mddulo profesional de formacidn en centros de trabajo o la formacidn préctica
en la formacion profesional dual.

Queda pues fijado el marco de referencia en el que se inscribe el desarrollo de los apartados
posteriores, relativo al médulo de Formacién en Centros de Trabajo.
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2.3.- Competencias profesionales, personales y sociales que se
completen o desarrollen en este médulo profesional.

a) Determinar la logilstica asociada a las operaciones de instalacioln, configuracioln y mantenimiento de
sistemas microinformalticos, interpretando la documentacioln telcnica asociada y organizando los recursos
necesarios.

b) Montar y configurar ordenadores y perifelricos, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad
y seguridad.

c) Instalar y configurar software balsico y de aplicacioln, asegurando su funcionamiento en condiciones de
calidad y seguridad.

d) Replantear el cableado y la electrolnica de redes locales en pequenfios entornos y su conexioln con redes
de alrea extensa canalizando a un nivel superior los supuestos que asil lo requieran.

e) Instalar y configurar redes locales cableadas, inalaimbricas o mixtas y su conexioln a redes pulblicas,
asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos compartidos en un
entorno de red local, atendiendo a las necesidades y requerimientos especificados.

g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinformalticos y redes locales, localizando y
diagnosticando disfunciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

h) Mantener sistemas microinformalticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y ajustando sus
componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de calidad y seguridad.

i) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacioln de datos y aplicaciones ante fallos y pelrdidas de
datos en el sistema, para garantizar la integridad y disponibilidad de la informacioln.

j) Elaborar documentacioln telcnica y administrativa del sistema, cumpliendo las normas y reglamentacioln
del sector, para su mantenimiento y la asistencia al cliente.

k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo los requerimientos del cliente.

1) Asesorary asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo requieran, para encontrar
soluciones adecuadas a las necesidades de elste.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas en el
entorno de trabajo.

n) Mantener un espilritu constante de innovacioln y actualizacioln en el aimbito del sector informaltico.

o) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mals adecuado en cada caso, para resolver
entiempo razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.

p) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente en las intervenciones
realizadas.

q) Cumplir con los objetivos de la produccioln, colaborando con el equipo de trabajo y actuando conforme a
los principios de responsabilidad y tolerancia.

r) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por cambios
tecnololgicos y organizativos en los procesos productivos.

s) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos establecidos
definidos dentro del almbito de su competencia.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con
lo establecido en la legislacioln vigente.

u) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

v) Crear y gestionar una pequenfia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, planificacioln
de la produccioln y comercializacioln.

w) Participar de forma activa en la vida econolimica, social y cultural, con una actitud criltica y responsable.

x) Instalar y configurar software balsico y de aplicacioln, asegurando su funcionamiento en condiciones de
calidad y seguridad.

y) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacioln de datos y aplicaciones ante fallos y pelrdidas de
datos en el sistema, para garantizar la integridad y disponibilidad de la informacioln.
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2.4.- Competencia general

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias, propias de este titulo, que se han
alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en
el mismo.

2.5.- Resultados de Aprendizaje / Criterios de Evaluacion
(Orden de 19 de Julio de 2010)

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandolas con el tipo de
servicio que presta.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa Yy las funciones de cada
area de la misma.
b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el
desarrollo de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de
servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusibn mas frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo
con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
o Ladisponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.
e Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza,
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
e Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
e Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
e Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.
e Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el &mbito laboral.

¢ Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el &mbito cientifico y
técnico del buen hacer del profesional

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad
profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.
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e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada
situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los
cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

3. Organiza el procedimiento de trabajo que debe desarrollar, interpretando la
documentacion especifica.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado la normativa o bibliografia adecuada al tipo de tarea que se va a
desarrollar.
b) Se han definido las fases del proceso o tarea que se va a realizar.
¢) Se ha planificado el trabajo secuenciando y priorizando las distintas fases.
d) Se han identificado los equipos, y servicios auxiliares necesarios para el
desarrollo de la tarea encomendada.

e) Se ha organizado el aprovisionamiento y almacenaje de los recursos materiales. f) Se
ha valorado el orden y el método en la realizacion de las fases y/o tareas.
g) Se ha identificado la normativa que es preciso observar segun la tarea.

4. Determina las caracteristicas técnicas de la instalacibn a partir de las
funcionalidades y necesidades establecidas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los principales procesos.
b) Se han especificado las caracteristicas de los equipos Yy accesorios
relacionandolos con su funcion.
c) Se han dimensionado los equipos y elementos que con- figuran la instalacion.
d) Se ha realizado el inventario de programas y componentes de la
instalacion segun las especificaciones establecidas.
e) Se han descrito las principales medidas de seguridad a adoptar.
f) Se ha identificado la normativa aplicable a la instalacion.

5. Participa en el disefio, la puesta en marcha y el mantenimiento de instalaciones con

servicios de red local e Internet, documentando la intervencion realizada. Criterios de evaluacion:
a) Se ha adecuado el plan de trabajo a las normas de calidad establecidas.
b) Se han desarrollado planes de instalacion definiendo etapas, relacion de tareas y tiempos
previstos.
c) Se ha realizado la instalacion y/o configuracién del sistema operativo. d) Se han
desarrollado tareas de automatizacion del sistema.
e) Se ha comprobado la funcionalidad del sistema segun los requisitos establecidos.
f) Se han desarrollado planes de aprovisionamiento y condiciones de
almacenamiento de los equipos y materiales.
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g) Se ha interpretado documentacion técnica de la instalaciéon.

h) Se han realizado las copias de seguridad de los datos segun el plan de seguridad
establecido.

i) Se ha documentado la intervencién realizada anotando las incidencias producidas
durante la intervencion.

6. Asiste a los usuarios resolviendo problemas de la explotacién del sistema, segun las normas y
tiempos establecidos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las necesidades de los usuarios.
b) Se han descrito los procesos que realiza el sistema con indicaciones
comprensibles para los usuarios.
c) Se han resuelto las incidencias en los tiempos previstos.
d) Se han realizado intervenciones sobre los procesos de los usuarios con arreglo al
procedimiento establecido.
e) Se han asignado los recursos del sistema de forma adecuada a las necesidades de los
usuarios.
f) Se han documentado las incidencias producidas durante la asistencia a los usuarios.
g) Se han elaborado manuales de instrucciones de servicio y mantenimiento de las
instalaciones.

3.- Metodologia

Al ser un médulo que se imparte fuera del centro educativo, la metodologia aplicable depende
del tipo de empresa, del tutor laboral asignado, asi como, de las funciones asignadas al alumno/a en
cada momento.

No obstante, al comienzo del periodo de formacion, el tutor docente dard una serie de indicaciones
al tutor laboral de como el alumno ha de realizar su fase de formacion en elcentro de trabajo, a
saber:

= Elalumno/a debera realizar trabajos relacionados con las materias recibidas durante su periodo
de formacién en el centro educativo, poniendo en practica los conocimientos adquiridos.

= Elalumno/a debe cumplimentar (bajo supervision) la documentacién que se realice en la
empresa.

= Elalumno/a debe ser guiado en la ejecucién de la tarea encomendada.

= El alumno/a serd asesorado por su tutor/a laborar en la realizacion de aquellas tareas
que sean desconocidas por él.

= Se incentivara al alumno/a cuando se observe que realiza el trabajo correctamente,
asignandole tareas de mayor responsabilidad.
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4.- Temporalizacion

Para aquellos alumnos que tengan aprobados tras la evaluacion final todos los médulos
previos a la FCT y PI, se establece lo siguiente:

= Elperiodo de realizacion de la FCT comenzara justo después de la evaluacion final de los mismos
y finalizard cuando hayan sido completadas las 371 horas de actividad en la empresa, repartidas
en las jornadas que correspondan.

= La FCT se llevara a cabo durante periodo lectivo (excluyendo los periodos vacacionales),
es decir, durante las vacaciones escolares los alumnos no iran a la empresa.

= La duracion de la FCT sera de 371 horas (aproximadamente igual a 53 jornadas de 7 horas).

= Durante este periodo el alumnado asistird al centro educativo a preguntar dudas sobre el
proyecto integrado a lo largo de 40 horas repartidas en 7 jornadas y estaran exento de asistir a la
empresa.

Para aquellos alumnos que hayan tenido que presentarse a la evaluacién y calificacion ordinaria
de moddulos previos a la FCT, y tras haber aprobado estos, las practicas seran pospuestas hasta
el curso siguiente y las realizaran de acuerdo con las posibilidades del centro.

5.- Recursos y Materiales

Todos aquellos de los que disponga la empresa en la que cada alumno este
realizando su formacion. Igualmente realizaran aquellas salidas que el tutor laborar crea conveniente
para su formacion.

6.- Procedimientos de Evaluacion y Criterios de Calificacion

La evaluacion de este médulo vendra determinada por el programa formativo desarrollado conjuntamente
por el tutor/a laboral y el tutor/a docente. Es en este documento donde ambos tutores/as determinaran los
resultados de aprendizaje, las actividades formativa- productivas a desarrollar por el alumnado en cada
caso particular y los criterios de evaluacion a tener en cuenta.

La calificacién de la formacion en centros de trabajo serd de APTO o NO APTO. La exencién por
correspondencia con la experiencia laboral en los términos definidos en el articulo 39 del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por la que se regulan los médulos profesionales de formacion en centros de trabajo
y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se
calificara como «<EXENTOw.

El seguimiento del alumnado quedara registrado a través de los siguientes procedimientos:

o Fichas semanales de seguimiento que se facilitard a cada alumno o alumna y en la que se
recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las
mismas, siendo responsabilidad del profesor encargado del seguimiento, su correcta
cumplimentacion.
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o Visitas de seguimiento realizadas por el tutor docente.

o El informe emitido por el tutor/a laboral, asi como del tutor/a docente cuando finalice el
periodo de précticas.

Los instrumentos de evaluacion que se van a utilizar son:

o Asistencia a la empresa con puntualidad y cumplir el horario establecido.

o Realizacion de las tareas previstas por los tutores laboral y docente.

o Colaboracion del alumno para el buen funcionamiento y ambiente de trabajo en la
empresa.

o Relacion respetuosa del alumno con sus superiores y demas comparieros.

o Evaluacion del tutor laboral.

7.- Recuperacion

En los ciclos formativos y programas de cualificacion profesional inicial cada alumno o alumna dispondra
de un maximo de dos convocatorias para la superacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo.
Por lo que en caso de que un alumno reciba una calificacion de NO APTO en la FCT, dispondra de una
convocatoria mas para la recuperacion de dicho médulo.

8.- Actividades formativas

Las actividades que el alumno podrd desarrollar y serviran para evaluarlo seran algunas
de las siguientes:
- Instalacién y mantenimiento de sistemas operativos domésticos.
- Instalacion y mantenimiento de sistemas operativos clientes y servidores.
- Explotacién de sistemas informaticos.
- Administracion de sistemas informaticos.
- Mantenimiento de sistemas informaticos.
- Asistencia técnica informética a usuarios.
- Asistencia técnica informatica a empresas.
- Disefio de redes de area local cableadas, inalambricas y mixtas.
- Instalacién y configuracion de la electrénica de red, ordenadores y dispositivos en redes locales
cableadas, inalambricas y mixtas.
- Resolucioén de incidencias en redes locales cableadas, inalambricas y mixtas.
- Mantenimiento de equipos. Hardware y Software.
- Puesta en marcha y mantenimiento de periféricos.
- Departamentos técnicos, comerciales y técnico-comerciales especializados en equipos
informaticos y periféricos.
- Departamentos técnicos, comerciales y técnico-comerciales especializados en aplicaciones.
- Personal técnico en centros de proceso de datos.
- Implantacion de bases de datos.
- Gestion de la informacién almacenada en bases de datos.
- Almacenamiento y transmisién de la informacion.
- Utilizacién de tecnologias web para la publicacién y difusion de informacién.
- Explotacion de sistemas empresariales de gestion de informacion
- Gestidn de servicios proporcionados por el sistema operativo.
- Gestién centralizada de usuarios y grupos en entornos cliente-servidor.
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- Programacion basica de sistemas.

- Instalacién y administracion de los servicios de red e Internet.

- Instalacién y administracion de los servicios multimedia.

- Utilizacién de tecnologias web para la implantacion y explotacion de sistemas de publicacion de
informacion.

- Instalacion, administracion e integracién de herramientas de ofimética web.

- Adaptacién de aplicaciones web a las necesidades concretas de utilizacion.

- Implantacion y administracion de sistemas gestores de base de datos.

- Implantacién y administracion de bases de datos.

- Administracion de sistemas en pequefias y medianas empresas.

- Personal técnico de administracion de sistemas en centros de proceso de datos.

- Personal técnico de apoyo en empresas especializadas en seguridad informatica.

- Avreas de sistemas y departamentos de informética en cualquier sector de actividad.

- Sector de servicios tecnol6gicos y comunicaciones.

- Area comercial con gestion de transacciones por Internet.

9.- Relacion y tipologia de los centros de trabajo donde se realizara este
madulo.

La mayoria son empresas del sector servicios que se dedican a la comercializacion, montaje y reparacion
de equipos, redes y servicios microinformaticos en general, como parte del soporte informatico de la organizacion
0 en entidades de cualquier tamaiio y sector productivo que utilizan sistemas microinformaticos y redes de datos
para su gestion.

Siendo las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes en estas empresas, los siguientes:

Técnico en administracién en sistemas informaticos.

Técnico en administracion de base de datos.

Técnico de redes de datos.

Supervisor de sistemas.

Técnico en servicios de Internet.

Técnico en teleasistencia.

10.- Criterios de seleccion de los centros de trabajo colaboradores.

= Se dara prioridad a las empresas cuya solicitud de colaboracion presenten los alumnos/as, al haber
consensuado con ellas su interés y consentimiento de poder realizar la F.C.T. en sus instalaciones, siempre
gue reunan los criterios normativos y de idoneidad y el equipo educativo asi lo considere. El tiempo que el
alumno/a dispondra para la presentacion de propuestas de empresas colaboradoras sera determinado
puntualmente por el Departamento de la Familia Profesional.

= De la base de datos de empresas colaboradoras en el desarrollo de la Formacion en Centros de trabajo en
cursos anteriores, se daran preferencia para el afio académico en curso, a aquellas que colaboraron en el
curso anterior o anteriores, o las que hayan realizado mayor insercion laboral de nuestros alumnos/as en
cursos anteriores.

= A igualdad de condiciones se priorizara a aquellas empresas que por su actividad laboral se acoplen mejor
al perfil de alumno/a, y estén en mayor cercania a la residencia del mismo.
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11.- Plan de Seguimiento

Los profesores tutores docentes realizaran tres visitas presenciales de seguimiento al centro
de trabajo de sus alumnos/as, que quedaran distribuidas de la siguiente manera:

» La primera visita se realizara en los primeros 10 dias de formacion.

» La segunda visita se realizara lo mas proximo posible al ecuador de la formacion.

» Yla ultima visita ser realizara en los ultimos 10 dias de formacion en centros de
trabajo.

En cada una de las visitas se ha programado una semana porque cada profesor tutor
docente realizara las visitas de seguimiento en el dia de la semana que tenga programado dentro de
cada una de las semanas expresadas anteriormente.

Se tratara de estar en contacto con los/as alumnos/as y el tutor/a docente durante el desarrollo del médulo
con el objeto de detectar cualquier incidencia que haya que solventar, para lo cual también se utilizara los
medios de comunicacion como el teléfono y el correo electronico.

Para el control y valoracion de las actividades formativas se utilizara la ficha semanal de seguimiento que
se facilitara a cada alumno o alumna y en la que se recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo
y el tiempo empleado en las mismas, siendo responsabilidad del profesorado encargado del seguimiento, su
correcta cumplimentacion.

Estas fichas semanales de seguimiento seran supervisadas por el tutor o tutora laboral y el profesorado
responsable del seguimiento y se entregaran al alumnado, una vez evaluado el modulo profesional de formacion
en centros de trabajo.

Los Tutores docentes informaran al coordinador/a de FCT vy a la jefatura de departamento de familia de
las incidencias que puedan producirse en el desarrollo del modulo.

12.- Criterios de exencion parcial o total del modulo.

El mddulo profesional de formacion en centros de trabajo serd susceptible de exencién por su
correspondencia con la experiencia laboral, de conformidad con el articulo 39 del Real Decreto 1147/2011, de
29 de julio.

La exencion podréa ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya entre la experiencia
acreditada y los resultados de aprendizaje del médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

Se debe acreditar, tanto para la exencion total como para la parcial, una experiencia laboral equivalente al
trabajo a tiempo completo de, al menos, un afio, que permita demostrar que la persona solicitante tiene
adquiridos los resultados de aprendizaje del médulo profesional de formacion en centros de trabajo. En el caso
de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacion deberan ser equivalentes a un afio a tiempo completo.

En caso necesario, el equipo docente del ciclo formativo podra recabar por escrito a los interesados cuanta
informacion complementaria considere conveniente.

Posteriormente el equipo docente emitira un informe tras el analisis de la documentacion aportada por el
alumno. Dicho informe se ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il de la ORDEN de 28 de septiembre
de 2011
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