INTRODUCCION
1.1. Nuestro centro.

e Ubicacion: El centro IES Guadalpefa se encuentra ubicado en Arcos de la
Frontera, localidad de unos 30.000 habitantes.

o Edificio: Es un edificio de reciente construccion, que se encuentra en buen
estado.

o Materiales: El centro tiene una dotacion aceptable. Existiendo al menos un
ordenador por cada dos alumnos/as en todas las aulas.

¢ Unidades: Existe primer y segundo ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato de las ramas de Humanidades y ciencias sociales, y Ciencias y
tecnologia, Formacion Profesional

Basica de Informatica de Oficina, un ciclo formativo de Formacion Profesional Inicial de
Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes y por ultimo un ciclo formativo de
Formacion Profesional Inicial de Grado Superior de Administracion de sistemas
informaticos en red.

1.2. Nuestro entorno.

El .LE.S. Guadalpefa se encuentra dentro del denominado Barrio Bajo de la localidad
de Arcos de la Frontera (Cadiz). Arcos de la Frontera es un municipio que cuenta con
una importante poblacién dentro de los Pueblos Blancos de la Sierra de Cadiz (30.000
habitantes aprox.), pero el reparto geografico de la misma es desigual.

Esta situacion geografica condiciona en gran medida las posibilidades educativas que
van a encontrar los alumnos/as dentro de su entorno, no existiendo mas ciclos
tecnoldgicos en un radio de 15 kms, existiendo solo un ciclo de chapa y pintura y otro
de hosteleria en la misma localidad.

1.3. Caracteristicas del alumnado.

e Son de la localidad o municipios cercanos.

e Disparidad de edades, lo que provoca distintos niveles de conocimientos
iniciales.

¢ Los alumnos/as que se han matriculado en este ciclo provienen de: Prueba de
acceso y la ESO y grado medio.

Por todas estas caracteristicas, nos encontramos con una gran diversidad de niveles
en la clase, aunque todos con una base sélida en informatica a nivel de usuario. En
cuanto los conocimientos del idioma extranjero, se ha de destacar que la clase presenta
un nivel heterogéneo y que ello ha implicado el uso de diferentes materiales para
adaptar los contenidos a los diversos niveles competenciales detectados — iniciado,
adecuado, avanzado —.

Tal y como recoge el Decreto 147/2025 en su Articulo 8 “Atencion a las diferencias
individuales”, en esta programacion se adaptan técnicas, procedimientos e
instrumentos de evaluacion a las caracteristicas del alumnado y teniendo en cuenta las
posibilidades formativas del entorno productivo.”



1.4.

Marco Legal

El marco legal del que parte esta programacién se detalla a continuacion:

1.5.

Ley organica 3/2022 de 31 marzo de ordenacioén e integracion de la Formacién
Profesional y que deroga la anterior (ley organica 5/2002 de las cualificaciones
y de la Formacion Profesional)

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional y que deroga al anterior Real Decreto
1147/2011.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de
grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo, regula los aspectos generales de estas ensefianzas. Esta formacién
profesional esta integrada por estudios conducentes a una amplia variedad de
titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la
Consejeria competente en materia de educacion regulara mediante Orden el
curriculo de cada una de ellas.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

El Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensenanzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Autébnoma de Andalucia.

La Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema
de Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Descripcion del médulo

El médulo en el que se centra esta Programacién se denomina “Inglés Profesional” y se
ubica dentro de los médulos profesionales impartidos en el Ciclo Formativo de Grado
Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes. Asi mismo, este ciclo se enmarca dentro
de la Familia Profesional de Informatica y se corresponde con la figura profesional de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes, ubicada en cualquier empresa que
tenga automatizada su gestién y en empresas mas especificas del sector informatico.
El modulo se desarrolla durante 80 horas distribuidas en 2 horas semanales, que
estarian incluidas en el total de 2.000 horas de duracién del Ciclo Formativo completo.

Este modulo sera cursado por los/as alumnos/as a lo largo del segundo afio académico
correspondiente a este ciclo.



2. OBJETIVOS
2.1. Objetivos generales del Ciclo Formativo:

De los Objetivos generales enunciados en la ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes, corresponden especificamente a éste médulo:

a) Organizar los componentes fisicos y l6gicos que forman un sistema microinformatico,
interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados
a su instalacion, montaje y mantenimiento.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistemas operativos y
programas de aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar
sistemas microinformaticos.

d) Representar la posicion de los equipos, lineas de transmision y demas elementos de
una red local, analizando la morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue,
para replantear el cableado y la electrénica de la red.

f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexién con redes
de area extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes locales.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y légicos para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion técnica y
administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes fisicos, l6gicos y la mano de obra, para elaborar
presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y l6gicos, para
asesorar y asistir a clientes.

I) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para elegir nuevas alternativas vy
mantenerse actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las
acciones correctoras para resolverlas.

A) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.



2.2 Resultados de Aprendizaje del Médulo.

Los Objetivos del médulo se expresan en términos de Resultados de aprendizaje, y
son los que se espera que alcance el alumno al concluir el médulo.

Los Resultados de aprendizaje establecidos en la normativa vigente (Orden del 19
julio de 2010), para este médulo son las siguientes:

¢ RA1. Comprende informacion, de indole profesional y cotidiana, contenida en
discursos orales sencillos, emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido
global del mensaje, y relacionandolo con los recursos linglisticos
correspondientes.

o RA2: Comprende informacién profesional contenida en textos escritos sencillos,
analizando de forma comprensiva su contenido.

¢ RA 3: Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando
como agente activo en conversaciones profesionales.

e RA 4: Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas
gramaticales con la finalidad de los mismos.

e RA 5: Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la
lengua extranjera.

2.3. Actividades Profesionales asociadas al Médulo

e Comprehension activities: A job interview
e Production activities: Create your own CV
2.4. Orientaciones Pedagégicas

Este modulo contiene la formacién necesaria para hacer un uso eficiente de la lengua
extranjera en el ambito profesional, especialmente en el area del trabajo con sistemas
informaticos y la relacion laboral en empresas. En este sentido, se incluyen aspectos
como:

e Adquisicion y uso de estrategias comunicativas de indole gramatico-discursivas
y un contenido Iéxico que les permita no sélo comunicar aspectos relacionados
con las nuevas tecnologias y sistemas informaticos, sino ser capaces de adaptar
su registro al contexto profesional.

e Comunicarse en la lengua inglesa en diferentes situaciones comunicativas que
pueden tener lugar en el mundo laboral — una entrevista de trabajo, presentarse
a sus companeros, ofrecer un servicio a un cliente -.

¢ Comprender en la lengua inglesa en diferentes situaciones comunicativas que
pueden tener lugar en el mundo laboral — una entrevista de trabajo, presentarse
a sus companeros, ofrecer un servicio a un cliente -.

¢ Producir textos relacionados con la entrada al mundo laboral — creacion de un
cv — 0 con su puesto de trabajo especifico — escribir un email ofreciendo
asistencia —.



3. UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA AL MODULO

Segun el Real Decreto 499/2024, |a unidad de competencia acreditable para el médulo
0156 es UC 9998 2: “Comunicarse en lengua inglesa con un nivel de usuario
basico (A2) en el ambito profesional”

4. COMPETENCIAS PROFESIONAL, PERSONALES Y SOCIALES

La formacion del modulo de Inglés Profesional contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

e Operaciones auxiliares de manejo de informacion, creacion de contenidos y
comunicacion usando medios digitales
o Objetivos:
= Comunicar informacién profesional.
= Redactar documentos y manejar contenidos digitales
o Resultados de Aprendizaje: RA3y 5
e Consultar y extraer informacién de distintas plataformas de almacenamiento de
datos
o Objetivos:
= Comprender textos técnicos en la lengua inglesa
o Resultados de Aprendizaje 1
e Crear y gestionar repositorios de contenidos
o Comprender y producir informacién profesional en la lengua inglesa:
o Resultados de Aprendizaje: RA 2,4,5
5. CONTENIDOS

5.1. Contenidos del Curriculo

Los contenidos del mdodulo Inglés Profesional se organizan en torno al desarrollo de
competencias comunicativas basicas en lengua inglesa, aplicadas al contexto
profesional del ciclo formativo de Sistemas Microinformaticos y Redes. Se estructuran
en tres bloques principales:

1. Comprension oral y produccion oral en contextos profesionales y
cotidianos

o Estrategias para la comprension global de mensajes orales sencillos
(instrucciones, explicaciones técnicas basicas, conversaciones
profesionales).

o Vocabulario técnico especifico del ambito de sistemas microinformaticos
y redes (hardware, software, redes locales e inalambricas).

o Expresiones y estructuras gramaticales para interactuar en
conversaciones profesionales sencillas: pedir informaciéon, dar
instrucciones, describir procedimientos y resolver dudas.

o Produccién de mensajes orales claros, organizados y comprensibles,
participando activamente en situaciones de comunicacion laboral.



2. Comprension escrita y produccion escrita

o Lectura y analisis de textos profesionales y cotidianos en inglés:
manuales de usuario, correos electronicos, instrucciones técnicas, fichas
de componentes, informes sencillos.

o Estrategias de lectura comprensiva: identificar ideas principales,
vocabulario clave, instrucciones paso a paso y relaciones entre
conceptos.

o Redaccién de textos sencillos y claros: correos electrénicos, informes
breves, instrucciones de procedimiento, notas técnicas, siguiendo
normas de estructura y coherencia.

o Aplicacion de las reglas gramaticales basicas de la lengua inglesa en
contextos profesionales.

3. Aspectos socioculturales y profesionales

o Actitudes y comportamientos adecuados en situaciones de comunicacion
profesional: cortesia, formalidad, registro apropiado.

o Introduccién a la cultura laboral de los paises de habla inglesa:
convenciones de comunicacion, horarios, roles en reuniones,
correspondencia escrita y oral.

o Uso de recursos digitales para la comunicacién profesional en inglés
(correo electrénico, mensajeria interna, plataformas colaborativas).

4. 5.2. Distribucién de contenidos en Unidades Didacticas y temporalizacién

El médulo cuenta con 70 horas anuales, distribuidas en 2 horas semanales los
viernes, a lo largo de 35 semanas lectivas. La propuesta de distribucion en Unidades
Didacticas (UD) es la siguiente:

Unidad Didactica Contenido principal Temporalizacion

UD1: Introducciéon al Presentacion del mddulo, objetivos,
inglés profesional yrecursos y normas basicas de 2 semanas (4

estrategias de comunicacion oral y escrita. Estrategias horas)
comunicacion de comprension global.
Vocabulario técnico, instrucciones

UD2: Comprensién oral
en contextos
profesionales

basicas, interaccion oral en el entorno 6 semanas (12
laboral, escucha activa y comprension de horas)
mensajes sencillos.

Lectura de textos técnicos y cotidianos,

identificacion de informacién relevante, 6 semanas (12
interpretacion de manuales y correos horas)
electrénicos.

Elaboracion de mensajes orales
UD4: Produccion oral en sencillos, descripciéon de procedimientos, 6 semanas (12
contextos profesionales participacion en conversaciones horas)
profesionales simuladas.

UD3: Comprension
escrita en contextos
profesionales



Unidad Didactica Contenido principal Temporalizacién

UD5: Produccion escrita Redaccion de correos, informes y notas

. o 6 semanas (12
en contextos técnicas, aplicacibn de estructuras

. . : . horas)
profesionales gramaticales y vocabulario profesional.
UDG6: Cultura y Actitudes y comportamientos
comunicacion profesionales, convenciones culturales y4 semanas (8

profesional en paises de sociolaborales, uso de recursos digitales horas)
habla inglesa en inglés.

Integracion de habilidades orales,

escritas y socioculturales mediante 5 semanas (10
actividades practicas y simulaciones de horas)

situaciones profesionales.

UD7: Proyecto final y
actividades
integracion

5.3. Relacion de las Unidades Didacticas con los Resultados de Aprendizaje

ginc:g:tc:ca Resultados de Aprendizaje (RA)
uD1 RA1, RA2

ubD2 RA1, RA3

uD3 RA2, RA4

UD4 RA3, RA5

uD5 RA4, RA5

UD6 RA5

ubD7 RA1, RA2, RA3, RA4, RA5

Esta relacion garantiza que todas las competencias comunicativas y actitudes
profesionales previstas en el curriculo se trabajen de forma progresiva y sistematica.

5.4. Dualizacion de contenidos

La dualizacion de contenidos consiste en la integraciéon de contenidos del médulo
con la practica profesional real, acercando al alumnado a situaciones similares a las
que enfrentara en el ambito laboral. En este médulo se implementa mediante:

e Simulacién de situaciones laborales reales: atencion a clientes en inglés,
redaccion de correos electronicos, instrucciones sobre instalacion o
mantenimiento de equipos.

e Uso de documentacién profesional en inglés: manuales técnicos, fichas de
productos, guias de usuario y recursos digitales del sector.

o Actividades colaborativas: trabajo en parejas o grupos para resolver tareas
practicas utilizando inglés profesional, fomentando la comunicacién efectiva y la
colaboracion.



Proyecto integrador: el alumnado elabora un proyecto final que combina
comprension y produccién oral y escrita, aplicando conocimientos
socioculturales y profesionales.

Esta metodologia favorece la transversalidad, la adquisicion de competencias
profesionales y la preparacién del alumnado para situaciones laborales reales en un
entorno internacional.

6 CONTENIDOS TRANSVERSALES

Educacion ambiental. La utilizacién de la informatica en el tratamiento de
grandes e ingentes cantidades de informacion en soportes informaticos, DVD's,
discos extraibles y la utilizacion de los canales de comunicacion tales como
Internet o las intranet de las empresas hace que podamos transmitir todo tipo de
informacién de cualquier tipo y asi ahorramos en un consumo de papel ya de por
si masificado.

Educacién del consumidor. El grado de avance de la tecnologia hace que la
aparicion de cada vez mas software y hardware para el consumo domeéstico y el
desarrollo del mismo provoque una compra impulsiva de este tipo de productos,
por tanto el analisis de las diferentes herramientas sera fundamental para la
decision del alumno/a de que se debe comprar.

Educacidon para la salud. Cuando se utilizan equipos informaticos se procura
que el alumno y la alumna conozcan una serie de normas de higiene y seguridad
en el trabajo, asi como sobre las precauciones necesarias en el empleo de los
principio de la ergonomia del puesto de trabajo, para que cualquier trabajo frente
al ordenador resulte lo mas agradable posible y no le cause ningun problema.

Educacién para la igualdad. Desde cualquier médulo o educacion impartidas
por profesionales se deben desarrollar una serie de conductas para fomentar la
igualdad de sexo y oportunidades por parte los alumnos/as. Algunas acciones a
tomar por parte de los docentes serian formar grupos de trabajo mixtos o no
asignar actividades en funcién del sexo de los alumnos/as.

Educacion para el trabajo. Habra que inculcarles que al igual que en su etapa
escolar se deben mantener unas normas, una vez que accedan al mundo laboral
se regiran por normas corporativas o por la simple conducta normal de un
ciudadano.

Educacion para la paz y la convivencia. Acuerdos para la utilizacion de los
mismos estandares en toda la comunidad internacional. Trabajo en armoniosa
colaboracién. Respeto por las opiniones de los demas. Aprender a escuchar.

7. METODOLOGIA



Nuestro planteamiento metodolodgico estara orientado a favorecer en el alumnado la
integracion de contenidos cientificos, tecnolégicos y organizativos, la capacidad de
aprendizaje y la capacidad para trabajar en equipo. Promoveremos en el alumnado, una
vision global y coordinada de los procesos productivos en los que debe intervenir.

A lo largo del desarrollo de las unidades didacticas se alternaran las explicaciones
tedricas de los contenidos conceptuales con la puesta en practica de los mismos,
realizando actividades en las que el alumno pueda analizar el avance que se ha
producido respecto a sus ideas previas.

En la secuenciacion de unidades didacticas se puede observar, cémo en algunas de
ellas priman los contenidos tedricos sobre los practicos, mientras que en otras ocurre lo
contrario, sobre todo en la segunda mitad del médulo. En cualquier caso, siempre se
buscara la alternancia de los mismos propiciando la construccion de aprendizajes
significativos y la motivaciéon del alumno, con el objetivo de que se interese
profesionalmente en esta materia técnica.

En las exposiciones tedricas de los temas, utilizaremos un lenguaje sencillo a la vez que
técnico, para que el alumno, futuro profesional, vaya conociendo la terminologia y el
argot que se utiliza en el campo de la administracion de sistemas informaticos. Ademas,
se hara uso de la lengua materna para asegurar la consolidacion de los contenidos.

Las practicas se plantearan en base al orden de ejecucion de las tareas y de la exactitud,
las verificaciones necesarias y respetando las normas basicas de seguridad.

El profesor propondra un conjunto de ejercicios, de contenido similar a los que ya se
han resuelto en clase, que deberan ser resueltos por los alumnos, bien en horas de
clase o bien en casa.

Algunos ejercicios practicos se realizaran en los ordenadores utilizando el entorno de
desarrollo adecuado a la Unidad de Trabajo en la que estemos trabajando. Las practicas
se resolveran de forma individual o en grupo, depende del numero de alumnos que haya
por cada ordenador, siendo aconsejable que no haya mas de dos alumnos por cada
equipo informatico.

La intervencion del profesor estard enmarcada en una concepcion constructivista del
aprendizaje, para lo cual:

a) Partiremos de las experiencias previas del alumno con respecto al uso de la
lengua inglesa. Ello facilitara el aprendizaje del alumno.

b) Facilitaremos la construccién de aprendizajes significativos. La interaccion
profesor-alumno es esencial para que se produzcan estos aprendizajes.

¢) Tendremos en cuenta las peculiaridades de cada alumno y su ritmo de aprendizaje
para adaptar los métodos y los recursos a las diferentes situaciones. En este sentido,
utilizaremos una gran variedad de recursos y diferentes estrategias de aprendizaje
para atender precisamente a esta heterogeneidad del grupo. Ademas, cada alumno
usara un material adaptado a su nivel para que puedan progresar en su aprendizaje
sin que ello pueda suponer un obstaculo

d) Propiciaremos que el alumno sea un agente activo de su proceso de aprendizaje.



e) Promoveremos la capacidad de “aprender a aprender” evitando la asimilacion
pasiva de los contendidos.

f) La metodologia seguida sera flexible, motivadora y participativa.

g) Se atendera a los principios didacticos de “la investigacion como eje de
aprendizaje del alumno/a”.

h) Facilitaremos todo tipo de interacciones, trabajo en grupo, individual, organizacion
del espacio, del tiempo.

8. EVALUACION.

De acuerdo con la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefanzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y tal y como aparece recogido en el Plan de Centro:

e La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa grados D y E del
Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia
sera objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas
en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

Por evaluacion continua se entiende que el/la alumno/a sera evaluado constantemente
a lo largo de todo el curso escolar. Es decir, mediante diversas actividades evaluables
independientes a lo largo de todo el curso, que se ajustaran a los criterios de evaluacion
del médulo.

e En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17
de septiembre, en la modalidad presencial, la evaluacién continua de los
aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro
docente como en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, de
al menos el 80 por ciento de la duracion total del médulo, ambito o proyecto,
a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

e Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad
especifica de apoyo educativo o formativo se garantizara el acceso al
curriculo y a las pruebas de evaluacion disponiendo de los medios necesarios
para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados
de aprendizaje y adquirir las competencias profesionales correspondientes. Esta
adecuacién en ningun caso supondra la modificacidon o supresion de las
competencias contempladas de los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion del grado vy, por lo tanto, no podran afectar a la adquisicién de la
competencia general del titulo. A tal efecto, los centros podran prever
adaptaciones metodologicas, tecnoldgicas, organizativas y de comunicacion.

En virtud del articulo 36 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacion de la
modalidad dirigida a personas con necesidades educativas o formativas especiales
tendra caracter continuo, formativo, integrador, se realizara conforme al Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) y priorizara la dimension practica de los
aprendizajes.



Conforme al articulo 18.2 del citado real decreto, la evaluaciéon debe respetar las
necesidades de adaptacién metodolégica, de ampliacion de tiempos y de recursos de
las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.

e Por acuerdo del Departamento se decide que para la superacién de un médulo
o proyecto se requiere la superacion de la totalidad de los resultados de
aprendizaje.

e Cuando los resultados de aprendizaje se adquieran tanto en el centro
docente como en la empresa u organismo equiparado, la evaluacion sera
responsabilidad del personal docente o, en su caso, de la persona experta. La
persona encargada de la tutoria dual de empresa colaborara en la evaluacién
mediante la valoracion cualitativa de las actividades desarrolladas en la empresa
u organismo equiparado vinculadas a los resultados de aprendizaje que se
hayan trabajado conjuntamente entre centro de formacién y la empresa u
organismo equiparado.

Cada docente ajustara en su correspondiente moédulo la evaluaciéon y posterior
calificacion en consonancia con el informe que cumplimentara el tutor laboral. La
calificacion del médulo integrara la valoracion del centro y de la empresa conforme a lo
recogido en esta programacion didactica y sera responsabilidad final del equipo docente
y del centro.

8.1. Criterios de Evaluacion

Criterios de evaluacion del Modulo asociados a cada Resultado de Aprendizaje

RA 1: Comprende informacion, de indole profesional y cotidiana, contenida en
discursos orales sencillos, emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido
global del mensaje, y relacionandolo con los recursos linglisticos
correspondientes.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del analisis de sus
caracteristicas textuales y contextuales.

b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles
que aparecen en los mismos.

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo,
telefénico o en cualquier otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacién especifica contenida en discursos orales, en lengua
estandar, relacionados con la vida social, profesional o académica.

€) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un discurso
sobre temas conocidos, transmitido por los medios de comunicacién y emitido en
lengua estandar.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones
siendo capaz de concluir si precisan de una respuesta verbal o de una no verbal.



h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

i) Se ha servido del analisis de la entonacion y de los elementos visuales para
identificar los diversos significados e intenciones comunicativas del emisor.

RA 2: Comprende informacién profesional contenida en textos escritos sencillos,
analizando de forma comprensiva su contenido.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos. para la
comprension del texto.

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.
¢) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

d) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la
informacién relevante, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos
de dicho texto.

e) Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las estructuras gramaticales
y demas elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva.

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material de
apoyo en caso necesario.

g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos o
cualquier otro tipo de soporte.

h) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en
lengua estandar y relacionados con la actividad profesional.

i) Se ha extraido informacion especifica de textos de diferente naturaleza, relativos
a su profesion y contenidos en distintos soportes.

RA 3:Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando
como agente activo en conversaciones profesionales.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han determinado los registros mas adecuados para la emision del mensaje.

b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de unién, marcadores discursivos y
estrategias de interaccion acordes a la situacion de comunicacion.

¢) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.
d) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

e) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

f) Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional.

g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.



h) Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas haciendo uso de
normas de cortesia y de modales apropiados.

i) Se ha intercambiado, con relativa fluidez, informacién especifica y detallada
utilizando frases de estructura sencilla y diferentes soportes telematicos.

j) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un
tema dentro de su especialidad, haciendo uso de los protocolos adecuados.

k) Se ha comunicado espontaneamente adoptando un nivel de formalidad adecuado
a las circunstancias.

1) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las
propias de una entrevista de trabajo.

m) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o la aclaracion de parte del mismo
cuando se ha considerado necesario para una mejor comprension.

RA 4: Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas
gramaticales con la finalidad de los mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones mas
adecuadas para el tipo de texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo
electronico, entre otros).

b) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o
profesionales.

¢) Se ha organizado la informaciéon de manera coherente y cohesionada.

d) Se han realizado resumenes de textos relacionados con su entorno profesional,
identificando las ideas principales de los mismos.

e) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional,
aplicando las férmulas establecidas y el vocabulario especifico.

f) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves linglisticas
aportadas.

g) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a
elaborar.

h) Se ha escrito correspondencia formal basica en formato fisico o digital destinada
principalmente a pedir informacién, solicitar un servicio o llevar a cabo una
reclamacion u otra gestion sencilla, siempre atendiendo a las convenciones de la
tipologia textual.

i) Se han tomado notas, y mensajes, con informacion sencilla sobre aspectos propios
de su labor profesional.

j) Se ha solicitado, de forma escrita, informacién referente a aspectos relacionados
con su campo profesional (pagina web y correo electrénico, entre otros).



RA 5: Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la
lengua extranjera.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se
habla la lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en
cualquier tipo de texto.

€) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la
lengua extranjera.

8.2. Procedimientos de Evaluacion

De acuerdo con la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y tal y como aparece recogido en el Plan de Centro, los
procedimientos de evaluacién quedan establecidos de la siguiente forma:

EVALUACION INICIAL.

Se realizara una evaluacioén inicial al principio de curso, con el fin de determinar los
conocimientos que el alumnado posee de la materia, de informatica en general y sus
habilidades en comprension y expresidon oral y/o escrita. El objetivo fundamental sera
conocer las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en
relacion con los resultados de aprendizaje de las ofertas formativas que va a cursar.

La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del
departamento de coordinacion didactica, para la toma de decisiones relativas al
desarrollo del curriculo y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y
conocimientos del alumnado. Esta evaluacién, en ningun caso, conlleva calificacién para
el alumnado y los acuerdos que se adopten por parte del equipo docente se recogeran
en el acta.

EVALUACIONES PARCIALES.

Se realizaran dos evaluaciones parciales, una al final del 1° trimestre y otra al final
del 2°.

Para tener aprobada cada evaluacién parcial se tendra en cuenta el grado de
consecucién de cada uno de los resultados de aprendizaje que se evaluen en dicho
trimestre.



La calificacion de cada evaluacion parcial sera meramente informativa ya que no refleja
la media aritmética de cada uno de los resultados de aprendizaje por separado. Por ello,
puede darse el caso en que alguno de los resultados de aprendizaje desarrollados, total
o parcialmente, durante el trimestre no esté conseguido, con lo que la nota que
aparecera en el boletin sera inferior a 5.

La calificacién informativa que se dara al alumnado en cada una de las evaluaciones
parciales, correspondera al resultado de la media ponderada, de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los Resultados de Aprendizaje evaluados desde el inicio de
curso hasta el momento de la evaluacion parcial correspondiente.

En cada evaluacion parcial se informara al alumnado de los Resultados de Aprendizajes
no alcanzados hasta el momento a través de las observaciones compartidas.

En la sesion de evaluacion parcial anterior a la incorporacion del alumnado a la
fase de formacién en empresa u organismo equiparado, el profesorado o personal
experto que imparta médulos que contribuyan a la adquisicién de las competencias
relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion y proteccion de riesgos
laborales en las actividades profesionales correspondientes valoraran y calificaran la
adquisicion de tales competencias como «Superado» o «No superado», con el fin de
determinar el cumplimiento de este requisito.

EVALUACION FINAL.

Se llevaran a cabo dos sesiones de evaluacion final en cada uno de los cursos
académicos.

Con caracter general el calendario de las pruebas de evaluacion final, que se realizaran
siempre de manera presencial, es el siguiente:

e Enlos ciclos formativos de grado medio:

- en el primer curso la fecha de la primera sesién de la evaluacion final
no podra ser anterior al 3 de junio y, en el segundo curso, no podra ser
anterior al 30 de mayo.

- En ambos casos, la fecha de la segunda sesion de la evaluacion final
se correspondera con la finalizacion del régimen ordinario de clase y no
podra ser anterior al 22 de junio.

En la primera sesién de la evaluacion final, sera evaluado todo el alumnado de los
RAs impartidos durante el tercer trimestre. También deberan presentarse a esta prueba
aquellos/as alumnos/as que tengan RAs suspensos por pérdida de evaluacion continua,
siendo evaluados de dichos RA.

La calificacion de la primera evaluacién final sera inferior a 5 para todo aquel
alumnado que tenga pendiente de superar cualquier resultado de aprendizaje de todos
los estudiados a lo largo de los 3 trimestres del curso. Dicha calificacion sera igual o
superior a 5 en el caso de que el alumnado haya alcanzado una valoracién positiva en
todos los Resultados de Aprendizaje del médulo.



Tras el periodo de refuerzo, en la segunda sesidon de la evaluaciéon final, sera
evaluado todo el alumnado que tuvo en la primera evaluacion final, algun RA suspenso
pendiente de alcanzar.

EVALUACION DE CONTENIDOS DUALIZADOS EN FFEOE.

De acuerdo con el Decreto 147/2025 (Articulo 10. “Fase de formacién en empresa u
organismo equiparado”), la evaluacién del médulo integrara la calificacion del tutor
docente y la valoracién de tutor laboral para aquellos criterios de evaluacion
desarrollados en la empresa y sera responsabilidad final del equipo docente y del centro
educativo.

Para ello se facilitara una rubrica de evaluacion al tutor laboral para su cumplimentacion
a lo largo de la fase de Formacién en empresa.

8.3. Instrumentos de evaluacion.

En las Actividades Evaluables que se propongan a lo largo del curso, podran ser
utilizados los siguientes instrumentos de evaluacion por cada Resultado de Aprendizaje:

- Cuestionarios
- Mapas conceptuales o esquemas
- Tareas y Actividades desarrolladas dentro y fuera del aula
- Trabajos de Investigacion
- Proyectos
- Pruebas escritas
- Pruebas practicas
- Pruebas orales
8.4. Plan de recuperacion.

De forma extraordinaria, y por acuerdo del departamento, aquellos/as alumnos/as que
no hayan conseguido superar algun resultado de aprendizaje tendran una opcién de
recuperacion del mismo a través de la realizacion de las actividades evaluables
correspondientes. En el caso de que un resultado de aprendizaje no conseguido, incluya
criterios de evaluacion distribuidos en varias unidades didacticas, debera ser evaluado
de cada una de ellas.

Se realizara recuperacion del primer y segundo trimestre. Estas recuperaciones podran
llevarse a cabo antes de finalizar el trimestre correspondiente o al comienzo del
siguiente, quedando a criterio del docente correspondiente.

Aquellos/as alumnos/as que no hayan asistido a clase durante la realizacién de alguna
actividad evaluable y que tras la aplicacién de la media ponderada correspondiente de
las calificaciones alcanzadas en los distintos criterios de evaluacion que corresponden



a un Resultado de Aprendizaje, la calificacion obtenida en el mismo no sea positiva, es
decir inferior a 5, tendran opcién a recuperar dicha actividad evaluable en el periodo de
recuperacion establecido.

8.4.1. Recuperacion en caso de pérdida de Evaluacion continua

En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, en la modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad
semipresencial, la evaluacion continua de los aprendizajes requerird la asistencia
regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion total del
modulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya
matriculado.

En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en uno o varios médulos, el
alumnado tendra derecho a la realizacién de las pruebas objetivas que el equipo docente
responsable considere oportunas, conforme a los criterios de evaluacién que estén
asociados a los resultados de aprendizaje no superados.

Por acuerdo de departamento, dichas pruebas se llevaran a cabo en la fecha
correspondiente a la primera evaluacion final.

8.4.2 Plan de recuperacién individualizado

Para el alumnado de segundo que repita curso o haya promocionado con mddulos
pendientes de primer curso se llevara a cabo un plan de recuperacion individualizado.

A estos alumnos se les facilitara el material para estudiar y se atenderan de forma
personalizada sus dudas.

De acuerdo con la Orden de 18 de septiembre de 2025, |la evaluacion de los modulos
pendientes, que tendra caracter excepcional, se hara coincidir con alguna de las
sesiones de evaluacion de final del trimestre, hasta agotar las convocatorias de que
disponga, teniendo en cuenta el plan personalizado de recuperacion.

Para este curso 2025/2026, el departamento ha acordado que dichas evaluaciones
tengan lugar al final del segundo y tercer trimestre.

8.5. Evaluacion para el alumnado con Necesidades Especificas de apoyo
educativo.

Conforme al articulo 18.2 del Real Decreto 659/2023, la evaluacién debe respetar las
necesidades de adaptacion metodolégica, de ampliacion de tiempos y de recursos de
las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas.

En el apartado 11 de esta programacion, Medidas de Atencién a la diversidad, se
detallaran las medidas de adaptacion que se llevaran a cabo tanto en el desarrollo de la
actividad docente como en la realizacién de las actividades evaluables.



9. PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO
ADQUIRIDOS

Tal y como establece la Orden de 18 de septiembre de 2025, las actividades de refuerzo
permitiran al alumnado la superacion de los médulos pendientes de evaluacion positiva.

El periodo de refuerzo sera el comprendido entre las dos evaluaciones finales.

En los supuestos de refuerzo de las competencias para superacion de los modulos
pendientes de evaluacion positiva la asistencia a clase sera obligatoria.

9.1. Metodologia

Tal y como se indico en el punto 7 de esta programacion, la metodologia que se utilizara
durante el periodo de Refuerzo coincidira con la aplicada a lo largo del curso para el
desarrollo habitual de las clases, haciendo un mayor hincapié en trabajar las actividades
evaluables.

9.2. Tipo de Actividades

En el ANEXO Il se muestra una rubrica a modo de ejemplo de una de las actividades
‘tipo’ de refuerzo de las competencias, que permitan al alumnado conseguir los
resultados de aprendizajes no alcanzados.

Durante este periodo, el numero de sesiones dedicadas al refuerzo de los distintos
resultados de aprendizajes que el alumnado debe alcanzar se repartira entre los
distintos resultados de aprendizajes que no hayan sido adquiridos, destinando mas
sesiones a aquellos que tengan mayor dificultad. En el caso de este médulo serian los
RAs 3,4vy5.

9.3. Instrumentos de evaluacion

En las Actividades Evaluables que se propongan a lo largo del curso, podran ser
utilizados los siguientes instrumentos de evaluacion por cada Resultado de Aprendizaje:

- Cuestionarios
- Mapas conceptuales o esquemas
- Tareas y Actividades desarrolladas dentro y fuera del aula
- Proyectos
- Pruebas escritas
- Pruebas practicas
- Pruebas orales
9.4. Criterios de Evaluacion

Tal y como establece la Orden de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes,
los criterios de Evaluacién seran los indicados en dicha norma y detallados en el punto
8.1 de esta programacion, coincidiendo con los aplicados durante el desarrollo del curso.



10. METODOLOGIA
10.1. Metodologia

Tal y como se indico en el punto 7 de esta programacion, la metodologia que se utilizara
durante el periodo de Refuerzo coincidira con la aplicada a lo largo del curso para el
desarrollo habitual de las clases, haciendo un mayor hincapié en trabajar las actividades
evaluables.

10.2. Tipo de Actividades

En el ANEXO lll se ejemplifica una rubrica de una de las actividades ‘tipo’ de mejora de
las competencias, que permitan al alumnado mejorar sus calificaciones en los diferentes
resultados de aprendizajes.

10.3. Instrumentos de evaluacion.

En las Actividades Evaluables que se propongan a lo largo del curso, podran ser
utilizados los siguientes instrumentos de evaluacion por cada Resultado de Aprendizaje:

- Cuestionarios
- Mapas conceptuales o esquemas
- Tareas y Actividades desarrolladas dentro y fuera del aula
- Trabajos de Investigacion
- Proyectos
- Pruebas escritas
- Pruebas practicas
- Pruebas orales
10.4. Criterios de Evaluacioén

Tal y como establece La Orden de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administraciéon de Sistemas
Informéaticos en Red, los criterios de Evaluacion seran los indicados en dicha norma y
detallados en el punto 8.1 de esta programacion, coincidiendo con los aplicados durante
el desarrollo del curso.

11. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

De acuerdo con la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra
necesidad especifica de apoyo educativo o formativo se garantizara el acceso al



curriculo y a las pruebas de evaluacién disponiendo de los medios necesarios para que
puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje y
adquirir las competencias profesionales correspondientes. Esta adecuacién en ningtin
caso supondra la modificaciéon o supresion de las competencias contempladas de
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado y, por lo tanto, no
podran afectar a la adquisicion de la competencia general del titulo. A tal efecto, los
centros podran prever adaptaciones metodolégicas, tecnoldgicas, organizativas y de
comunicacion.

La diversidad es un hecho inherente al desarrollo humano, a lo largo de esta
programacion intentaremos asegurar un equilibrio entre la necesaria adquisicién de
competencias profesionales del curriculo y la innegable diversidad del alumnado.

Se distinguen principalmente dos tipos de casos:

¢ Alumnos/as con diferentes niveles de conocimientos, intereses y motivaciones
(Atencion a la diversidad).

e Alumnos/as en los que se aprecian dificultades fisicas, materiales, de
comunicacion (ceguera, sordera...) (Adaptaciones de acceso)

Logicamente todos los alumnos/as parten de conocimientos y destrezas distintas y por
tanto la situacion de partida es muy diferente para cada uno de ellos. Para mitigar estas
diferencias se debe plantear un seguimiento individual de cada uno de los alumnos/as
a través de los siguientes métodos, considerando que se debe atender a la diversidad
en todos los sentidos, es decir, facilitar y favorecer el aprendizaje a los grupos “por abajo”
y “por arriba”.

e Propuesta de actividades al final de cada unidad didactica en las cuales se vaya
incrementando el nivel de dificultad conforme se avance en ellas.

e |Integracién de los alumnos/as en grupos de trabajos mixtos y diversos en los
cuales se fomentara la ayuda entre los integrantes del grupo y asi los mas
rezagados se veran beneficiados por los que poseen un mayor nivel de
conocimiento.

e Apoyo de los profesores cuando lo consideren necesario y en la forma que se
estime.

e Facilitarle a los alumnos/as material complementario tales como libros, apuntes,
ejercicios resueltos, revistas, articulos ...

e Realizacion de actividades complementarias propuestas por los profesores.

e Realizaciéon de trabajos por parte de los alumnos/as fomentando la capacidad
creativa.



e Exposicion de algunos de los trabajos realizados por los grupos de trabajo.

ADAPTACIONES DE ACCESO

Las adaptaciones de acceso son modificaciones o provision de recursos espaciales,
materiales, personales o de comunicacion que van a facilitar que algunos alumnos/as
con necesidades educativas especiales puedan desarrollar el curriculo ordinario. Tales
como eliminacion de barreras arquitecténicas, modificar los materiales o utilizar otros
especiales, sonorizacion del aula, acondicionamiento de espacios, iluminacion...

En este caso, se cuenta con 8 alumnos que presentan un nivel competencial en la
lengua inglesa iniciado. Se les ha facilitado material adaptado para que puedan
progresar en su nivel competencial de manera adecuada.

Ademas hay un alumno censado como NEE, aunque tiene un nivel competencial
adecuado y progresa sin dificultades, por lo que no ha requerido ningun tipo de
adaptacion.

12. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
- Puestos: ordenadores en red con los que los alumnos/as realizaran su trabajo
- Red de comunicaciones y acceso a Internet
- Impresora
- Software de Sistemas Operativos: Windows y Ubuntu
- Software de Gestién de Base de datos: MySQL
- Pizarra
- Candn de proyeccion

- Apuntes de clase, recogidos por el alumnado y en los casos en que asi se
requiera, elaborados por el profesor.

- Plataforma Moodle.

- Hojas de ejercicios proporcionadas por el profesor.

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
13.1. Actividades complementarias

e Contra la violencia de género. Mes de noviembre. Todo el alumnado
implicado.

e Dia de la Constitucion. 1 semana de diciembre. Propuesta por del
Departamento

de Historia para todo el alumnado del centro.



e Diadelapazy lano violencia. Finales de enero. Todo el alumnado implicado.

e Dia de Andalucia. Ultima semana de febrero. Todo el alumnado implicado.

13.2. Actividades extraescolares

El departamento acuerda proponer las siguientes actividades extraescolares dirigida al
alumnado de Formacién Profesional:

ACTIVIDAD 1:

Feria de Ciclos Formativos de la Sierra.

Dirigido a : Alumnado de Ciclos SMR y ASIR

Fecha de realizacion: 2° o 3° Trimestre.

Duracion: Un dia

Profesor Responsable: Inmaculada Delgado Silva y otros miembros del departamento
ACTIVIDAD 2:

Visita a un centro de procesamiento de datos.

Dirigido a : Alumnado de Formacién Profesional y de TIC de Bachillerato
Fecha de realizacién: 1° o 2° Trimestre

Duracion: una jornada escolar

ACTIVIDAD 3:

Taller de Fibra y Radiofrecuencia. Empresa Wikilan

Dirigido a : Alumnado de Ciclos SMR y ASIR

Fecha de realizacion: 2° o 3° Trimestre.

Duracion: Uno o varios dias

Profesor Responsable: Fernando Ortega

14. PERSPECTIVA DE GENERO

La Constituciéon Espanola proclama en su articulo 14 el principio de igualdad ante la
Ley y en el articulo 9.2. establece que los poderes publicos promoveran las condiciones
para que la libertad y la igualdad sean reales y efectivas, removeran los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitaran la participacién de la ciudadania en la vida
politica, econdémica, cultural y social. A partir de aqui, se articularon las primeras politicas
a favor de las mujeres, en la etapa de inicio de la democracia, y se ha inspirado la
normativa que le ha ido dando desarrollo y concrecion.



La Comunidad Auténoma de Andalucia asume en su Estatuto de Autonomia un
fuerte compromiso con la igualdad de género, disponiendo en el articulo 10.2 que «la
Comunidad Auténoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer
andaluces...» y en su articulo 15 que «se garantiza la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en todos los ambitos».

El Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién, se concibe como el marco
de actuacién y la herramienta para continuar impulsando la igualdad dentro del sistema
educativo.

Una de las lineas de actuaciéon de este nuevo Plan de Igualdad de Género se centra en
el Plan de Centro de los Institutos, de la siguiente manera: “Los 6rganos competentes
en los centros docentes integraran la perspectiva de género en la elaboracion de las
programaciones _didacticas de los distintos niveles y materias, visibilizando la
contribucion de las mujeres al desarrollo de la cultura y las sociedades, poniendo en
valor el trabajo que, historica y tradicionalmente, han realizado, su ausencia en
determinados ambitos y la lucha por los derechos de ciudadania de las mujeres”.

En nuestro médulo proponemos las siguientes actuaciones que incluyen la perspectiva
de género:

- Por trimestre:

e Busqueda de informacion en Internet y comentario de la misma, relativa
a figuras femeninas y masculinas representativas de las unidades
didacticas tratadas.

e Visualizacion de videos y peliculas con tematica relativa a la figura de las
mujeres en el mundo de las ciencias y las tecnologias.



ANEXO |
UD TitulodelaUD

Introduccion alinglés
1 profesionaly

estrategias de

comunicacion

Comprensién oral en
UD2 contextos
profesionales

Comprensién escrita
UD3 en contextos
profesionales

Produccién oral en
UD4 contextos
profesionales

Contenidos

Presentacion del médulo, objetivos,
recursos y normas basicas de
comunicacion oraly escrita. Estrategias
de comprensién global de mensajes.

Vocabulario técnico de SMR,
instrucciones basicas, interaccion oral,
escucha activay comprension de
mensajes sencillos.

Lectura de textos técnicos y cotidianos:
manuales, correos, fichas de
componentes. Identificacion de
informacién clave y comprension global.

Elaboraciéon de mensajes orales claros,
descripcion de procedimientos,
participacidon en conversaciones
profesionales simuladas.

Resultados de
Aprendizaje
(RA)

RA1, RA2

RA1, RA3

RA2, RA4

RA3, RAS

Competencias
Profesionales, Personales Temporalizacion
y Sociales

Adaptacion a situaciones
profesionales,

- 2 semanas (4 h)
responsabilidad en el

aprendizaje

Comunicacién efectiva,
. . ... . 6semanas(12h)
trabajo en equipo, iniciativa

Capacidad analitica,
precision, responsabilidad 6 semanas (12 h)
profesional

Comunicacién profesional,
actitud proactiva, 6 semanas (12 h)
cooperacion



Resultados de
UD TitulodelaUD Contenidos Aprendizaje
(RA)

Produccidon escritaen Redaccién de correos, informes y notas
UDS5 contextos técnicas. Aplicacién de estructuras RA4, RA5
profesionales gramaticales y vocabulario profesional.

. ., Actitudes y comportamientos
Culturay comunicacion i )
. i profesionales. Convenciones culturalesy
UDG6 profesional en paises . o RA5
. sociolaborales. Uso de recursos digitales
de hablainglesa

eninglés.

Integracion de habilidades orales,

Proyecto final
y y escritas y socioculturales mediante RA1, RA2, RA3,

UD7 actividades de

. N actividades practicas y simulaciones RA4, RA5
integracion

profesionales.

Competencias
Profesionales, Personales Temporalizacion
y Sociales

Redaccioén técnica,
exactitud, autonomia, 6 semanas (12 h)
responsabilidad

Competencia intercultural,
ética profesional, respeto a 4 semanas (8 h)
normas culturales

Integracion de
competencias, resolucion

. 5 semanas (10 h)
de problemas, trabajo

colaborativo



ANEXO Il

Criterio (RAy CE) Excelente (4) Notable (3) Aprobado (2) Insuficiente (1)
1. Comunicacion oral RA3-CE: Registro formal adecuado, Buen registro, . ) . )

. ) ) o Registro irregular, Registro incorrecto,
a, b, i, k, mUso del registro, conectores variados, muy conectores suficientes, . .

. . . . . conectores basicos, sin conectores, muy

conectores, fluidez, estrategias de buena fluidez. Interaccidn fluidez buena con )
] B . pausas frecuentes. poca fluidez.
interaccion. natural. pequenos fallos.

Describe tareas y procesos

2. Contenido profesional RA3 - ] o Descripciones )
o con claridad y usa Descripciones . No describe tareas;
CE:c, d, f, g, IDescribir tareas, ] o . simples;
) ] terminologia informatica adecuadasy L responde de forma
procesos, imprevistos y responder . . o vocabulario técnico . o
. correctamente. Responde a terminologia suficiente. . | incorrecta o minima.
a preguntas profesionales. limitado.

todas las preguntas.

3. Actitud y adecuacion

] Excelente cortesiay conducta. Actitud poco
sociocultural RA5-CE: a, b, c, ) . Buena conductay Respeta normas .
. . Sigue normas socioculturales i . profesional; no
eCortesia, normas sociales y . . cortesia; algunos fallos basicas, pero de
. i propias de paises . respeta normas
comportamiento profesional en menores. manera simple. ]
angloparlantes. socioculturales.

entrevistas.

4. Expresion de ideas y L
L. . Expresa motivaciony . . .
opiniones RA3 - CE: eExpresion . . Comparte ideas claras, ldeas simples o No expresaideas o
o ] opiniones con claridad y
de sentimientos, ideasy . con algunos fallos. poco desarrolladas. son confusas.
o seguridad.
opiniones.



Criterio (RAy CE) Excelente (4)

5. Produccion escrita (CV / Cover )
] Documento formal, bien
Letter / Formulario) RA4 - CE: a,
estructuradoy con

b, c, e, g, hFormato, organizacion, .
) i vocabulario del sector. Muy
vocabularioy cortesia
] claro.
profesional.

Notable (3)

Documento correcto,
con organizacion
adecuaday algunos
errores menores.

Aprobado (2)

Documento simple,
con errores visibles
0 poca cohesion.

Insuficiente (1)

Documento
incorrecto,
desorganizado o poco
profesional.



Anexo Il

Criterio (RAy CE)

1. Estructura y formato
profesional RA4-CE: a, c, g,
h(Formato, organizacion, cortesia
formaly convenciones)

2. Contenido profesionaly
adecuacion al puesto RA4 - CE:
b, e, f(Informacidn relevante,
vocabulario profesional,
cumplimentacion adecuada)

3. Uso del lenguaje formaly
gramatica RA4-CE: a, b,
c(Correccion gramatical, estilo,
cohesion)

4. Expresion de motivacion,
ideas y razones para solicitar el
puesto RA3 - CE: e(ldeas,
razones, motivacion profesional)

Excelente (4)

Sigue todas las convenciones
de una application letter:
encabezado, saludo, parrafos
organizados, cierre formal.

Excelente coherencia.

Explica claramente experiencia,
habilidades y tareas del sector.
Usa vocabulario técnico de
informatica apropiado.

Gramatica sélida, conectores
adecuados, frases claras. Estilo
profesional consistente.

Expresa de forma claray
convincente motivacion,
objetivos y razones para ser

contratado.

Notable (3)

Formato correcto con
pequefos errores en

estructura o cohesion.

Contenido adecuado
con algunas
imprecisiones.
Vocabulario técnico
suficiente.

Algunos errores
gramaticales sin
afectarala
comprension. Buen
estilo general.

Ideas claras pero

menos desarrolladas o

con cierto desorden.

Aprobado (2)

Formato basico;
organizacion simple;
falta algun elemento
formal.

Contenido simple o
poco desarrollado.
Vocabulario técnico
limitado.

Errores frecuentes
que dificultan algo
la cohesidn. Estilo
simple.

Ideas simples o
poco justificadas.

Insuficiente (1)

Formato incorrecto
o informal.
Organizacion
deficiente.

Contenido
irrelevante,
incompleto o
incorrecto.

Errores graves que
dificultan la
comprension. Estilo
inapropiado.

No expresa
motivacién o es muy
confusa.



Criterio (RAy CE)

5. Adecuacion socioculturaly
profesional RA5-CE: a, b, c,
e(Normas de cortesia, protocolo,
cultura laboral angloparlante)

Excelente (4)

Uso excelente de férmulas de
cortesiay tono adecuado.
Respeta completamente las
normas propias de solicitudes
laborales eninglés.

Notable (3)

Tono correcto con
ligeros fallos de

cortesia o féormula.

Aprobado (2)

Respeta cortesia
basica, pero de
forma simple.

Insuficiente (1)

Tono inapropiado o
falta de normas de
cortesia basicas.



